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NG ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A
AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Principios Generales:

Las presentes normas forman parte del Reglamento Interno del Colegio Nuestra Sefiora del Caminoy
se deben aplicar considerando los principios de respeto a la dignidad del ser humano; el interés
superior del nifio, nifia y adolescente; la no discriminacidn arbitraria; el respeto a la legalidad vigente;
el justo y racional procedimiento; la proporcionalidad; la transparencia; la participacion; la autonomia
y diversidad; y la responsabilidad. Estos principios se encuentran definidos en la circular de la
Superintendencia de Educaciéon de fecha 20 de junio de 2018, sobre Reglamentos Internos de

Establecimientos Educacionales.

La comunidad del Colegio Nuestra Sefiora del Camino asume como una responsabilidad el cuidado y
respeto de la integridad fisica y psicolégica de los nifios, nifias y adolescentes que se educan en el
establecimiento y se compromete a tomar las medidas necesarias para evitar todo tipo de maltrato,

particularmente la agresion o el abuso sexual.

Esta tarea comun recae en la Direccién del Colegio y en sus profesores, asistentes de la educacion y
administrativos, pero requiere también de la participaciéon, comprensién y colaboracién de padres,

apoderadosy de los propios nifios, nifas y adolescentes.

La Direccién del Colegio, en conjunto con el Area de Pastoral y Formacién (Psicologia, Orientacién,
Convivencia Escolary Pastoral), realizard acciones para favorecer la prevencién de abusos o agresiones
sexuales y asegurar que existan procedimientos que favorezcan la denuncia de estos, teniendo
presente la necesidad de acogery dar prioridad al interés de la persona afectada de estas agresiones o

abusos.

Las normas establecidas en este protocolo se aplicaran a toda situacién de acoso, abuso y agresién
sexual, incluidas aquellas sucedidas en el contexto de los Scout del Colegio. Con todo, en este Ultimo
caso primaran las normas del Protocolo especial de Scout por sobre las del presente Protocolo en lo

que se contradigan.
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Conceptos Fundamentales: Abuso y Agresion Sexual

De acuerdo a la circular de la Superintendencia de Educacién', “se entenderda que constituyen
agresiones sexuales, aquellas acciones de caracter sexual, proferidas a un miembro de la comunidad
educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento de la persona afectada, que se
materialicen por cualquier medio -incluyendo los digitales, como internet, celulares, redes sociales
(Facebook, Instagram, Tik Tok; mensajerias de textos, correos electrénicos, entre otros), etc.- dentro o
fuera del establecimiento educacional, y que le provoquen un dafio o afliccién que haga necesaria la

intervencion del establecimiento?”.

Las situaciones de agresiéon o abuso sexual pueden darse entre adultos y estudiantes o entre
estudiantes, dentro o fuera del establecimiento. En este Gltimo caso, y sin perjuicio de las medidas
formativas, pedagogicas o psicosociales que pueda adoptar, los deberes de denuncia del Colegio se
circunscribiran al debido conocimiento que tenga de los hechos o agresiones; cuando se estime que el
hecho altera la buena convivencia escolar; involucre a algiin miembro de la comunidad educativa;y a

la circunstancia de que el hecho no haya sido previamente denunciado.

En el caso de los(as) alumnos(as), se distinguird en conformidad a la ley, a las personas menores de

catorce anos, a los mayores de catorce y menores de 18 afios y a los mayores de 18 afos’.

Constituiran hechos de connotacién sexual, de agresién abuso sexual, entre otros, los siguientes:

La utilizacién de un nifio, nifia o adolescente y su involucramiento en actividades sexuales de

cualquier tipo.

e La realizacién de maniobras coercitivas de parte del abusador/a, que impliquen seduccién,
manipulacién y/o amenazas para la ejecucion de actividades sexuales o de indole sexual.

e Laexhibicion de genitales por parte del abusador/a.

e Latocacion de genitales del nifio, nifia o adolescente, por parte del abusador/a.

! Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado.
2 {dem, pag. 21 nota a pie 42.

3 S . . L -
De acuerdo a los documentos ministeriales, “Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacion entre dos nifios(as) que

puede tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni castigar; no se trata
de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad” (Circular, pag. 21)
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e Latocacidén o contacto indebido y de connotacién sexual, de otras zonas del cuerpo del nifio,
nifia o adolescente, por parte del abusador.

e Laincitacién alapropia manipulacién, tocacién o exposicién de los genitales de los nifios, nifas
o adolescentes, por parte del abusador/a.

e Elcontacto bucal o bucogenital entre el nifio, nifia o0 adolescente y el abusador.

e La penetracion vaginal o anal, por medio de partes del cuerpo u otros objetos por parte del
abusador/a respecto del nifio, nifia o adolescente.

e La utilizacién, consentida o no del nifo, nifia o adolescente en la elaboraciéon de material
pornografico o de connotacién sexual (por ejemplo, fotos, videos, audios, para uso personal o
para compartir o distribuir por cualquier medio).

e La exposicién, consentida o no, de un nifio, nifa o adolescente a material pornografico o de
connotacién sexual.

e La promocién o facilitacion de la explotacion sexual infantil o adolescente, sea con fines
comerciales o no.

e La obtencién de servicios sexuales por parte de un nifio, nifia o adolescente, a cambio de

dinero, especies, servicios, favores o prestaciones.

No tendran el tratamiento de abuso, agresion o hechos de connotacién sexual los efectuados por nifos,
nifas y adolescentes entre si, cuando se trate de experiencias exploratorias, sexuales o sexualizadas.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando exista una diferencia de edad, de quienes realicen las conductas,
de dos o mas afios, se podra estar a lo dispuesto por la ley N°20.084 de Responsabilidad de los

Adolescentes por Infraccién Penal

Lo anterior no obstara a las eventuales responsabilidades penales que la ley establezca para los
adolescentes mayores de edad, ni a la debida investigacién y adopcién de medidas de separacion entre
posible agresor y victima, cuando se trate de abusos, agresiones o hechos de connotacién sexual
realizados mediante relaciones de asimetria, poder o coercién (ya sea por madurez, edad, rango o
jerarquia), materializadas por cualquier medio, incluyendo los digitales y las redes sociales, dentro o
fuera del establecimiento educacional y que provoque un dafio o afliccion que requiera la intervencién

del Colegio.

Los hechos que de acuerdo con la Ley N° 21.643 sobre prevencién, investigacién y sancion, del acoso

laboral, sexual o de violencia en el trabajo, tengan las caracteristicas de acoso sexual seran prevenidos,
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investigados y sancionados de acuerdo a los preceptos de dicha ley, su reglamentacién y los

Protocolos, Manuales u otro tipo de normativa con la que cuente el Colegio.

Medidas de Cuidado y Prevencion en el Colegio Nuestra Sefiora del Camino

Las siguientes medidas buscan prevenir la ocurrencia de agresiones o abusos sexuales, a través de la
formacién de todos los miembros de la comunidad y de normas especificas de cuidado en actividades

y en los espacios del colegio.
A. DESARROLLO DEACTITUDESY CONCIENCIA PREVENTIVA EN LA COMUNIDAD

El Colegio ha dispuesto la formacién del Comité para la Buena Convivencia Escolar, con el fin de
abordar y recordar los procedimientos adecuados de trato con los alumnos y alumnas, es decir,

contempla la prevencién y la formacion de los diferentes miembros del colegio.

Este comité estd conformado por el(la) Director(a), el(la) Director(a) de Pastoral y Formacién, el(la)
Director(a) Académica, el(la) Coordinador(a) de Convivencia Escolar y representantes del Centro de
Estudiantes, del Centro de Padres y de los funcionarios, a través de directivos del sindicato (o quien
este elija como su representante). Esta comisién se reunird, al menos, dos veces al afio en sesiones

regulares. Es responsabilidad del(la) Encargado(a) de Convivencia Escolar convocar a estas sesiones.

Ademas, sin perjuicio de su implementacién como areas del curriculum en general, el Colegio deberd
sancionar el PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, elaborado por el Departamento de Convivencia

Escolar.

En cuanto a estrategias o actividades de prevencidn, el Plan propendera a establecer actividades tales

como realizacion de talleres, charlas, exposiciones, jornadas, etc., tendientes a lo menos a:

e Eldesarrollo de una autoestima saludable, por parte de los estudiantes.

e El aprendizaje por parte de los estudiantes de conductas de autocuidado, de valoracién del
propio cuerpo, orientada a tomar conciencia de su valor y la necesidad de cuidarlo como parte
de su espacio exclusivo y personal.

e Laidentificacion por parte de los estudiantes de situaciones de abuso o connotacién sexual y

de estrategias y conductos para solicitar ayuda en caso de necesitarlo.
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El desarrollo de una buena comunicacién de los estudiantes con sus padres, profesores y
adultos significativos, orientada a desarrollary potenciar la capacidad de expresar con facilidad
lo que les sucede y de que se sientan valorados y aceptados.

e Laidentificacion y sana expresion de sentimientos, con el objeto de que pueda reconocerse la
diferencia entre las sensaciones de bienestar y aquellas que son desagradables,
distinguiéndose entre una interaccion amorosay una peligrosa.

e La debida orientacion para con los estudiantes, respecto de sus propios limites corporales y
emocionales, para facilitar la capacidad de no ceder ante una propuesta que los haga sentir
incémodos.

e Eldesarrollo de una buena educacién sexual que los padres (con la ayuda del Colegio) puedan
dar a sus hijos que se base en la valoracién y respeto a la propia dignidad y la de los demas.

e La orientacion sobre formas de establecer relaciones emocionales estables, sélidas y de

confianza de los estudiantes con sus padres, apoderados o adultos significativos.

A mas tardar dos meses contados desde el inicio del afio escolar respectivo, el Comité debera
establecer, publicar y comunicar a la comunidad educativa, el plan anual con una calendarizacién de
actividades, las instancias en las que se llevardn a cabo (como por ejemplo parte de clases de
orientacién, actividades extraprogramaticas, etc.) y sus destinatarios. En todo caso, los tdpicos o temas

de las actividades podran ser agrupados.

Correspondera al Equipo de Convivencia Escolar, disefiar y proponer el plany su calendarizacion en el
plazo de un mes contado desde el inicio del afio escolar, y al Director(a) sugerir modificaciones,

sancionarlas, aprobar, informary publicar el plan.

A.1. Plan Anual de Convivencia Escolar.

Los ambitos de accidon del Plan Anual de Convivencia Escolar son:

1. Acciones de Prevencion con estudiantes: a través del Programa de Formacién Integral, se
tratan contenidos que aportan al desarrollo y fortalecimiento de la autoestima vy
reconocimiento de la dignidad personal, al desarrollo de habilidades sociales que le permitan
una buena convivencia y desarrollo psico-afectivo-sexual. Estos programas incorporan
actividades especificas destinadas a abordar dmbitos de autocuidado y prevencién de agresion

o abuso sexual infantil. Algunos de estos topicos son: conocimiento y cuidado del cuerpo,



NSDC - Anexo 02 - Reglamento Interno de Convivencia Escolar - Edicién 2026

lenguaje apropiado, derecho a la intimidad, comunicacién, consideracién del consentimiento
(aprender a decir NO y respetar cuando los demds dicen NO), saber pedir ayuda, uso adecuado
y riesgos de las redes sociales, educacién sexual, violencia en las relaciones afectivas y sexuales,
educacion de la afectividad, entre otros.

Taller de Prevencion de Abuso para todo el personal del colegio: el objetivo es formar,
difundir y capacitar al personal con las normas y procedimientos para prevenir el abuso sexual
infantil, entregando informacién acerca de las politicas y procedimientos del colegio en estos
casos, enfatizando la importancia de crear y cuidar, entre todos, ambientes seguros para
nuestros(as) estudiantes y para todos los miembros del colegio. Este taller se realiza
anualmente, poniendo énfasis en la capacitacién del personal nuevo.

Reuniones formativas para padres: en estas se abordan tematicas propias de las etapas del
desarrollo de nifios, nifias y adolescentes (autocuidado, desarrollo psicosexual...); prevencién
de temadticas transversales (abuso sexual, consumo de sustancias adictivas, embarazo
adolescente, uso de redes sociales y sus riesgos...); trabajo con protocolos y reglamentos del
colegio; y otras tematicas emergentes, fortaleciendo los factores protectores grupales, que
como padres y colegio podamos brindar a los y las estudiantes. Asimismo, se daran a conocer
las instituciones especializadas de las redes de servicio publico y privado, como la Oficina Local
de la Nifiez (OLN), Consultorios de Atencién Primaria, Centros de Atencién de Violencia
Intrafamiliar, entre otros.

Informacién de Protocolos y procedimientos de actuacion: Los protocolos preventivos y
normas de actuacion frente a situaciones que afecten a los/las estudiantes se mantendran
actualizados en la pagina web del colegio y se trabajaran periédicamente con el fin que todos
los miembros de la comunidad comprendan lo inaceptable de ejercer acciones de violencia

fisica, psicologica y sexual contra otros(as).

B. CUIDADO DE LOS ESPACIOS Y DE LAS ACTIVIDADES

1.

Controlar los accesos al colegio, evitando que personas ajenas a la comunidad educativa
ingresen al establecimiento. En este aspecto se deberd reforzar la recepcién en la entrada de la
mafanay en las distintas horas de término de jornada con, a lo menos dos adultos efectuando

dicho control.
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2. Registrar las salidas pedagogicas o de otra naturaleza de estudiantes y profesores o
trabajadores del Colegio en cuanto a nombre, RUT, curso y adulto encargado, ademas de la
hora de salida, el lugar y hora de llegada. En todo caso, sélo estaran autorizados para realizary
acompanar estas salidas los Profesores Jefe u otros docentes y asistentes de la educacién
debidamente registrados y autorizados. Del mismo modo, solo podran retirar de clases a los
alumnos, previo registro en el libro de clases o en otro medio que asegure su fiabilidad, los
apoderados, Profesores Jefe u otros docentes del Colegio, debidamente autorizados.

3. Realizar las entrevistas o reuniones, con estudiantes en lugares definidos para ello y contar con
puerta o ventana con vidrio, u otro material transparente, propendiendo a que en lo posible no
duren mas de 45 minutos. En todo caso, estas entrevistas con estudiantes deberan ser puestas
en conocimiento del Profesor de la clase en la que se retire al estudiante y registrarse en los
mismos términos que los referidos en el niGmero anterior.

4. Se asegurard que los espacios cerrados a los que tienen acceso los(las) estudiantes, posean
ventanas que permitan mirar hacia el interior. Esto incluye salas de clases, salas de entrevistas,
oficinas de especialistas, sala de psicopedagogia, capilla, ingreso a las baterias de bafios.

5. Los bafios destinados a los y las estudiantes seran de uso exclusivo de ellos y ellas. Los bafos
de adultos a su vez son de uso exclusivo de los adultos, y en ambos casos, deberan estar
claramente rotulados y normados. El Colegio propenderd asimismo a contar con bafios
separados segun los niveles de ensefianza, al menos en cuanto a la educacién parvularia, basica
y media o sus equivalentes en uso por el establecimiento. Esta prohibido el uso de bafios de
estudiantes por parte de cualquier adulto, sea apoderado(a), personal del colegio o profesional
de apoyo externo al establecimiento. En ocasiones extraordinarias en que el colegio organiza
actividades con toda la comunidad, se indicard qué bafos pueden ser usados por los
apoderados(as) y cuales por los(as) estudiantes. En caso de situaciones ocurridas en los baios,
que afecten la convivencia, la seguridad o la salud, que ameritan la intervencién de un adulto,
debera procurarse siempre la presencia de dos personas. El aseo de los bafios debera realizarse
en momentos que no estan siendo usados por los(as) estudiantes.

6. Durante lajornada escolar, los nifios y nifias del nivel de preescolar que utilizan los bafios, son
supervisados por sus profesoras o ayudantes de sala, quienes los(las) asisten sélo en caso de
ser necesario. En el recreo, los nifios y nifias pueden ir solos(as) a los bafios designados para su

respectivo grupo de edad. Los(as) adultos(as) autorizados(as) para realizar asistencia a los
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10.

11.

12.

ninos y nifas, estan organizados(as) en turnos que se encuentran publicados en el exterior de
cada bafio. Los(as) apoderados(as) de nifios(as) de preescolar manifestaran por escrito, alinicio
de cada aio, su consentimiento para que algin adulto del ciclo pueda limpiar o cambiar de
ropa a sus hijos(as). Esta accion siempre se realizara en presencia de dos adultos.

Durante los recreos, existiran turnos de adultos (profesores(as), ayudantes y/o personal de
Convivencia) para cubrir la vigilancia y cuidado de estudiantes y dar respuesta a posibles
requerimientos de estos.

Para asistir a la sala de primeros auxilios en horario de clases, los(las) estudiantes del primer
ciclo lo hacen acompafados(as) de sus ayudantes o alglin adulto. En segundo y tercer ciclo, los
estudiantes se dirigen solos(as) o acompafados(as), en caso necesario, previa autorizacién del
profesor(a) que corresponda.

Los(as) profesionales externos(as) que realizan apoyo especifico a algiin(a) estudiante durante
la jornada escolar, en el colegio, deben atender al(la) estudiante en Biblioteca, sala de
psicopedagogia o sala de clases. La seleccién de estos(as) profesionales es de exclusiva
responsabilidad de los padres del(la) estudiante que recibe el apoyo y deben presentar la
documentacién que se solicita para el trabajo con nifios(as) o adolescentes.

Los estudiantes de Educacién Superior que realizan sus practicas profesionales en el colegio,
deben presentar los siguientes documentos: carta formal del representante de la entidad
patrocinante a la que pertenecen, sefialando alcances de la practica; copia de su cédula de
identidad; certificado de antecedentes y certificado de inhabilidades para trabajar con
menores de edad.

Las muestras de afecto de parte de los adultos hacia los(las) estudiantes y de los(las)
estudiantes entre si, deben ser respetuosas, prudentes y cuidadosas, de modo de no afectar la
integridad fisica, sexual o psicolégica; la privacidad ni la intimidad de los(las) estudiantes.

En actividades formativas como salidas pedagégicas, jornadas de curso, campamentos,
competencias deportivas y otras que se realicen fuera del establecimiento, los estudiantes
estaran a cargo de profesores(as) o adultos designados para dicha labor, en forma proporcional
al nimero de estudiantes. En estos casos, los y las nifios(as) de primer y segundo ciclo asisten
alos bafios publicos supervisados(as) por un profesor(a), ayudante y/o apoderado(a) del curso.
Si en estas actividades un adulto a cargo requiere conversar con algin(a) estudiante, deberan

mantenerse en un lugar visible para el resto del grupo.
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13. En actividades que contemplan el alojamiento de alumnos y alumnas, dormirdn separados
adultos de estudiantes y, ademas, se separaran hombres de mujeres. Los alumnos no podran
entrar a la habitacién o lugar donde duerman las alumnas y vice-versa. Ademas, los(las)
estudiantes no podran ingresar al lugar donde duermen los adultos. En caso que algln(a)
estudiante requiera asistencia en su dormitorio, el adulto que le asista, deberd mantenerse

acompanado de otra persona.

C. INFORMACION Y CAPACITACION

El Colegio, a través del Equipo Directivo y del Comité de Convivencia, realizara por si o por medio de
terceros, de manera al menos semestral, una capacitacion a los distintos integrantes de la comunidad
escolar, en la que se sefalaran las definiciones pertinentes, se comunicaran medidas de protecciény

autocuidado, y se repasara el presente Protocolo.

Tanto las medidas de informaciéon como las instancias de capacitacién tendran el objetivo general de
preveniry dar tratamiento a las situaciones de agresién, abuso o hechos de connotacién sexual de este

Capitulo.

Dentro de la capacitacién que se efectle, deberd informarse acerca de los lugares en los que se tenga
que denunciar por el Colegio, las sospechas o evidencias de casos de agresiones, abusos o situaciones
de connotacién sexual experimentadas por nifios, nifias o adolescentes. Entre estos lugares se contara:
la respectiva Oficina de Proteccion de Derechos de la Comuna, la Comisaria de Carabineros mas
cercana, el cuartel de la Policia de Investigaciones mds cercano, la Fiscalia competente, y el Juzgado

de Familia competente.

A estos efectos el o la Directora y el Comité de Convivencia deberan contar con contactos, niimeros de
teléfono y correos electrénicos de funcionarios de las entidades mencionadas, los que, a su vez,
deberdn ser debidamente difundidos entre los miembros de la comunidad escolar, segln las

definiciones que para ellos adopte el o la Directora.

Con todo, las acciones de informacién o capacitacién, sin perjuicio de la aplicacién del Protocolo de
actuacion, deberan considerar que en el tratamiento de situaciones de agresion, abuso o hechos de

connotacion sexual:

e Debe darse inmediata credibilidad al nifio, nifia 0 adolescente que relate la situacion.

10
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e Debe acogerse y escuchar al nifio, nifia o adolescente procurando hacerle sentir seguro y
protegido, a la vez que dando seguridades de que la situacién no es responsabilidad o culpa de

él.

e Debedarseresguardo alaidentidad eintimidad en todo momento del nifio, nifia o adolescente.

e Debe comunicarse y derivarse inmediatamente la situacion a las instituciones y organismos
especializados, asegurando que esta sea denunciada por el Colegio de acuerdo a las personas
competentes que al efecto se determinen.

e Deben recopilarse antecedentes administrativos y otros de caracter general, describiendo la
situacién sin emitir juicios, para colaborar con la investigacién, para las medidas que se
adopten posteriormente.

e Debe propiciarse la comunicacién permanente entre nifios, nifias o adolescentes y sus padres
o apoderados, entre si y para con el Colegio.

e Debe evitarse actuar de forma precipitada, o bien, restar credibilidad al nifio, nifia o
adolescente.

e Debe evitarse interrogar al nifio, nifia o adolescente, de una manera que produzca su eventual
re victimizacion.

e Debe evitarse investigar los hechos, siendo la indagaciéon competencia propia de las entidades

policiales o judiciales, sin perjuicio de la necesaria colaboracién del Colegio.

Asimismo, el establecimiento propenderd a que diversas asignaturas, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del Colegio, entreguen a los y las estudiantes reflexiones conceptuales respecto a la
importancia del autocuidado, evitar situaciones de riesgo y el respeto por la privacidad y la intimidad

de los otros.

Del mismo modo, el Colegio debe tener, de cada persona adulta que labore en el establecimiento, el
respectivo certificado que acredite que dicha persona no se encuentra condenada ni tiene prohibicién
para trabajar con menores de edad por delitos sexuales y/o estd inhabilitada por maltrato para
desempeiiarse con menores de edad, adultos mayores y personas discapacitadas. El mismo certificado

debera presentarse por cada persona que sea contratada bajo cualquier modalidad por el Colegio.

Con todo, el proceso de contratacion de todo funcionario contempla el analisis de su idoneidad

psicolégica y ética, a través de un proceso de evaluacidon externo. También se verificaran sus

11
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antecedentes judiciales (certificado de antecedentes) y se consultara el registro de inhabilidades para

trabajar con menores de edad.

Las personas externas, a cargo de talleres extraprogramaticos, deportivos, actividades de grupo scout
o labores pastorales, deberan ser evaluadas psicolégicamente y serdn orientadas en el estilo de

convivencia que establece el Proyecto Educativo del colegio.

Normas y Procedimientos ante Denuncias de Abuso o Agresion Sexual

El Colegio dispone de un protocolo institucional para la recepcién, andlisis, investigacién y resolucién
de situaciones que puedan constituir abuso o agresion sexual, en resguardo de la integridad de los
estudiantes. Este se rige por principios de resguardo, confidencialidad, debido proceso,

proporcionalidad, no revictimizacion y derecho a la educacién en un ambiente seguro.
1. INDICADORES

Podran considerarse indicadores de abuso, agresiones y hechos de connotacién sexual, entre otros, los

siguientes:

e Cuando se noten, denoten o relaten: dolor, molestias, lesiones en la zona genital, anal o bucal;
infecciones urinarias frecuentes, dificultad para caminar y/o sentarse; existencia de
secreciones vaginales; enrojecimiento en la zona genital; ropa interior manchada y/o
ensangrentada; contusiones o sangrado en los genitales externos o la zona anal.

e Cuando el propio nifio, nifia 0 adolescente revele que esta siendo o ha sido victima de maltrato,
abuso sexual o de otra situacién abusiva.

e Cuando un tercero (companfero/a del afectado, o una persona adulta) refiera que un nifio/a o
adolescente determinado estd siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual u otra
situacion abusiva.

e Cuando un adulto identifique conductas que un nifio, nifia o adolescente no evidenciada
anteriormente o note un cambio en su comportamiento, en sus habitos o formas de

relacionarse con los demas.

Contodo, el Colegio deberd atender a sefales que pudieran ser indicativas de situaciones de abuso,

agresién u otras situaciones de indole sexual, entre las que se cuentan las siguientes:

e Cambios bruscos de conducta o personalidad: aislamiento, baja de dnimo, tristeza, llanto.
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e Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o actividades del interés
del eventual afectado (deporte, banda musical, talleres).

e Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean cominmente atribuibles a actividades habituales a
la respectiva edad y etapa de desarrollo.

e Miedo o rechazo a asistir al Colegio o a estar en lugares especificos de este.

e Conductasy juegos sexuales inapropiados para la edad como, por ejemplo, sobre erotizacién,
masturbacién compulsiva, agresiones sexuales a otros nifios, comportamientos sexualizados
(juegos o actitudes con contenido erotizado).

e Sentimientos de culpa o verglienza extrema.

e Aparicion de temores repentinos e infundados: temor o rechazo a una persona en especial;
resistencia a regresar a la casa después del colegio, etc.

e Retrocesos en el comportamiento: conductas de nifio de menor edad como chuparse el dedo u
orinarse.

e Resistencia para cambiarse de ropa o bafarse (en clases de gimnasia, paseos de curso, etc.)

e Manifestaciones somaticas como dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos, recurrentes.

e Interaccion sexual con pares o agresiones sexuales a nifios/as pequeinos o vulnerables.

e Desodrdenes funcionales: alteraciones en el sueio (insomnio, pesadillas) o de la alimentacion
(obesidad, anorexia, bulimia).

e Problemas conductuales: agresion, ira, hostilidad, fugas del hogar o colegio, uso de alcohol y
drogas, conductas de infraccion de la ley, conductas de autoagresion, intentos de suicidio.

e Problemas en el desarrollo: Conductas regresivas (incontinencia urinaria o fecal, retraso en el
habla, entre otros).

e Aislamiento de paresy familiares.

e Ausentismo pronunciado.

El Colegio, a través de las/los Profesores Jefe o de Asignatura, propendera a efectuar anotaciones o
apuntes de cualquiera de estos indicadores, o de los cambios que a su respecto se notaren, por medio
del registro de ellas en los libros, hojas de vida, expedientes o cualquier otro asiento que se mantuviere
respecto de los estudiantes, trabajadores u otros miembros de la comunidad educativa, si
correspondiere. Lo anterior no obstara a las respectivas comunicaciones, denuncias o, entrevistas u
intervenciones que el establecimiento efectuare para impedir, prevenir o atender las conductas de las

que trata este Capitulo independientemente de su gravedad.
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2. RECEPCION DE LA DENUNCIA

Toda persona que tenga antecedentes de la ocurrencia o de sospecha de abuso o agresién sexual hacia
algln(a) estudiante, ocurrida en el colegio o fuera de este, deberd informar inmediata y directamente
al Coordinador(a) de Convivencia o al Psicologo(a) del Ciclo. Para realizar esta comunicacion, el colegio

cuenta con un formulario especifico para recibir la denuncia (ACTA 1 - REGISTRO DE DENUNCIA).
Las victimas también podran denunciar directamente, verbal o por escrito, sin importar su edad.

Esta obligacion es complementaria a la facultad y obligacién de denunciar, contenidas en la ley y de las

que se trata en el punto.

En todo caso, el adulto que denuncie o detecte la situacién, en la primera interaccién con el nifio, nifia
o adolescente deberd comprometerse a manejar la informacién que se le proporcione con reserva y
con criterio, compartiéndola sélo con la o las personas que podran colaborar para resolver la situacion,
aun cuando dicha informacién le sea entregada bajo compromiso de no compartirla. En tal caso, el
receptor sefalard que la situacién detectada o denunciada no puede mantenerse en secreto,
explicando que tal silencio podria agravar el dafio y hacer cémplice de posibles delitos a quienes
reciban la informacion. Con todo, en esta interaccion deberd darse seguridad al nifio, nifia o
adolescente de contar con la compaiiia de sus padres o apoderados, si fuese pertinente, durante todas

las etapas de aplicacién de las acciones de este Capitulo.

Del mismo modo, quien reciba la informacién de la que se trate, y sin perjuicio de las acciones que se
realicen en instancias posteriores, procurara efectuar de manera inmediata las acciones que estime
pertinentes para que el nifio, nifia o adolescente se sienta acogido, protegido y seguroy evitara efectuar
preguntas inadecuadas o adoptar una postura que evidencie falta de interés o de preocupacion,
evitando igualmente acciones que signifique una doble victimizacién o que puedan alertar al agresor

de la deteccién y subsecuente indagacion.
3. REUNION DE LA COMISION DE INVESTIGACION.

Se activara el protocolo, registrando la denuncia en el formulario correspondiente y dejando
constancia en un acta que contendra al menos la fecha de registro, el nombre y firma de quien efectta
el registro, los datos de contacto (teléfono, correo institucional y/o personal, y en caso de estudiantes,

el teléfono de su apoderado) una breve relacién de los hechos que se han constatado, atestiguado o de
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los que se sospecha. Los nombres de los menores de edad se identificaran por iniciales y nivel de

ensefanza.

Recibida la denuncia, en un plazo no mayor a las primeras 12 horas habiles del dia siguiente, se
conformara la Comisién de Investigacion que corresponda al nivel en que se encuentre el(la) estudiante

afectado(a), compuesto por:

® Coordinador(a) del ciclo

® Psicologo(a) delciclo

® Encargado(a) de Convivencia del Ciclo

® Coordinador/a de Convivencia Educativa

® Director(a) del colegio

Elequipo analizara la denuncia utilizando para ello el documento “Andlisis de Situacion de Acoso,
Abuso o Violencia Escolar” (ACTA 2 - Analisis de Denuncia de Situacion de Abuso, Acoso o Violencia
Escolar) y se determinard cémo recabar informacién til a una posible investigacién en lo inmediato.
En caso que los hechos revistan caracter de delito, los procedimientos deberan cumplir con los plazos

establecidos para las denuncias, en conformidad a la ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién a través de cualquiera de sus miembros deberd denunciar el
hecho a Carabineros de Chile, el Ministerio Piblico o la Policia de Investigaciones a mas tardar 24 horas

después de recibido el formulario.
4. RECOPILACION DE ANTECEDENTES.

Todo funcionario que sea requerido por la Comisién, deberd entregar los antecedentes que posea sobre
el hecho. La omisidn de denuncia, la omisién o falsedad de los antecedentes relativos a un hecho del
que el(la) funcionario(a) ha tomado conocimiento o ha sido testigo, serd considerada un
incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, habilitando la aplicacién de las consecuencias

legales establecidas en la ley.

La Comision podra entrevistar y/o escuchar a los(as) denunciados(as) como autores(as) o participes,
citandolos(as) formalmente. Los(as) citados(as) podran acceder voluntariamente a declarar, podran
realizar sus descargos y hacerse asesorar por un(a) abogado(a), si asi lo quisieran. La entrevista a la o
las supuestas victimas deberd coordinarse para que se efectué, en lo posible no mas alla de dos dias

habiles después de realizada a denuncia, debiendo la Comision establecer en tal periodo un calendario
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de entrevistas que incluya a los testigos o posibles agresores o hechores, esto Gltimo solo si fuera
necesario de acuerdo a lo dispuesto en el N°6 posterior. En toda entrevista que se realice a nifios, nifias
o adolescentes se propenderd a que estos estén acompafiados por su apoderado, o en su caso, por un
adulto que sea responsable del nifio, nifia o adolescente. De la misma manera toda entrevista debera
ser llevada a cabo, en lo posible por los organismos especializados de los que trata el N°6 posterior, o
por aquellas entidades a las que se haya denunciado el hecho, procurando el Colegio coordinarlas, y,

en caso que se requiera, acompanarlas.

En caso de que el Colegio, en coordinacién con los organismos competentes, participe en la entrevista,
los profesionales que entrevisten al nifio, nifia o adolescente contaran con capacitacién para cumplir
sus funciones. En esta entrevista siempre habrd que tener en cuenta su edad y condicion,
salvaguardando su integridad fisica y psiquica, evitando la revictimizacién. Los entrevistadores se
limitardn a indagar y verificar los minimos antecedentes necesarios para cumplir con los
procedimientos legales. Se informara a los padres antes de realizar la entrevista, para que acudan a

ella, a menos que esto sea contrario al interés superior del nifio.
Para las entrevistas se debera considerar:

1. Engeneral, la generacion de un clima de acogida y confianza, esto es, tanto la seguridad de que la
informacidn sera tratada con reserva, la explicacion -en lenguaje claro y apropiado a la edad- del
tratamiento que se dard a dicha informacién (indagacién y eventual derivacién a entidades
especializadas), y la seguridad de que el o la afectada no tiene responsabilidad en la situacién
detectada o denunciada.

2. Realizarla entrevista enun lugar privado y tranquilo, con un/a solo/a entrevistador/a. El estudiante

podra estar acompafiado de un adulto que no sea quien lo entrevista.

Sentarse al lado y a la altura del nifio o nifia.

Reafirmar que el afectado/a hizo bien en revelar lo que estaba pasando.

Transmitir que la informacion revelada es seria y que se considera seria.

o ok~ W

No acusar a los nifios, nifias o adolescentes, ni los adultos involucrados ni emitir juicios contra el
presunto agresor o agresora.

7. Informarle que la conversacién serd privada y personal pero que, si es necesario para su bienestar,
podriainformarse a otras personas que lo ayudaran. Plantear que es indispensable tomar medidas

para que el abuso se detenga.
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8. Actuar serenamente, evitando mostrarse afectado (conmovido u horrorizado), dado que la
entrevistadora o el entrevistador es el adulto que debe contener y apoyar al nifio, nifia o
adolescente.

9. Disponer de todo el tiempo que sea necesario.

10. Demostrar comprension e interés por el relato del afectado/a.

11. Adaptar el vocabulario a la edad del nifio, nifia o0 adolescente; si no se le entiende alguna palabra,
pedirle que la aclare, no reemplazarla por él o ella.

12. No presionar al nifio, nifia 0 adolescente para que conteste preguntas o dudas, y no interrumpir su
relato.

13. Respetar el silencio del afectado y su ritmo para contar su experiencia, no insistir ni exigirle.

14. No criticar, no hacer juicios, ni mostrar desaprobacion sobre el afectado y/o el supuesto agresor.

15. No sugerir respuestas.

16. No solicitar que muestre sus lesiones o se quite la ropa.

17. No solicitar detalles de la situacion.

18. Ser sincero en todo momento, sin hacer promesas que quizas no se puedan cumplir (por ejemplo,
que el afectado no tendra que volver a contar lo sucedido ante otro profesional o ante un juez).

19. Dejar abierta la posibilidad de hablar en otro momento, si el afectado asi lo requiere.

Sin perjuicio de los propios medios de verificacién o registro de los organismos competentes, toda
diligencia se registrard por escrito en actas firmadas en las que conste la fecha; la identidad del
entrevistador; el nombre completo, RUT y datos de identificacion (teléfono y/o correo electrénico)o las
iniciales de la persona entrevistada si fuera menor de edad; la calidad en la que comparece el
entrevistado (victima, testigo, etc.); una relacién de preguntas y respuestas con estimacion de fechas,

horasy lugares; y, la firma del entrevistado y/o de su apoderado.
5. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

La Comisidn, a través de la Direccién, y dentro del plazo de 12 horas habiles tras recibida la denuncia,
debera poner en conocimiento de los hechos al padre, madre, apoderado(a) o tutor(a) del(a)
estudiante. En casos que esta se dirija contra el padre, madre o cuidador(a) del(a) estudiante, se
comunicard los hechos al adulto con el que el estudiante tenga relacion de cuidado o afecto,

resguardando el interés superior del nifio y la proteccion de sus derechos.
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Se dejara constancia escrita de toda comunicacién realizada por medio de la anotacién de la fecha,

horay modo de comunicacién, asi como el objeto resumido de la informacién de la comunicacién.

Para el caso de los apoderados de estudiantes que pudieren ser testigos, lacomunicacién de los hechos
por los que se atestiguara, se efectuara con al menos 48 horas de antelacién a la entrevista en la que

comparezca el testigo.

Para el caso de los estudiantes que sean posibles hechores, la comunicacién se realizard no mas de 24

horas habiles siguientes a la realizacion de la denuncia.
6. MEDIDAS DE RESGUARDO.

Recibida la denuncia por la Comisidn, se deberd tomar inmediatamente las medidas necesarias para
asegurar la interrupcién del hecho de connotacién sexual o situaciéon de posible abuso y/o de la

vulneracion de derechos.

Para ello, la Direccion dispondra medidas provisorias e inmediatas para alejar, o separar espacial
o temporalmente a la victima de supuesto agresor, de manera tal de evitar la mantencion del

abuso y el consecuente agravamiento del daiio.
De este modo se podran adoptar medidas como:

® Separacion fisica de los involucrados.

® Prohibicién de acercarse a la victima.

® Modificacion temporal de rutinas.

e Cuando sea necesario, se desarrollara una intervencién en crisis, y se hard la derivacién que
corresponda, solicitando a los padres una terapia de reparacién del dafio sufrido.

® Se generaran condiciones que le permitan asistir de manera segura al colegio.

® El colegio siempre tratard de proceder en coordinacién con los padres y apoderados de la
victima.

e Disponer de medidas de apoyo pedagogicas y de contencién; y realizar seguimiento de la
situacion y evolucién de los estudiantes involucrados a través del(a) psicélogo(a), profesor(a)
jefe y/o coordinador(a) correspondiente.

® Disponer de medidas de flexibilizacion curricular y administrativa, como la excusa de rendir
pruebas o de horarios de entrada, salida del Colegio, asi como permisos para asistir a

entrevistas.
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La separacion fisica podra consistir en cambiar al posible agresor de sala, trabajo académico a distancia
(posible agresor no asiste presencialmente a clases) manteniendo un sistema de estudio guiado,
disponer que los horarios de recreo no coincidan, situar para el posible agresor distintos horarios de
almuerzo, etc. Si el supuesto agresor fuera un adulto se debera disponer de cambios de horario, clases,
recreos, almuerzos, actividades extraprogramaticas, de modo que, no afectando al menor, ni a su
rutina, se propenda a que entre victima y agresor no exista contacto alguno, mientras dure el proceso

de investigacién.

Estas medidas se evallan caso a caso, priorizando el interés superior del/la estudiante y se dejan

registradas por escrito.

Ademas, estas medidas se deberdn evaluar en cuanto a su continuacién, suspensién o modificacion, al
menos una vez cada 15 dias, pudiendo varias asimismo de acuerdo a la informacién que sobre la

investigacion obtenga el Colegio.

Si el presunto agresor(a) es un adulto externo sin vinculo laboral directo con el colegio (contratista,
choferes, voluntarios(as), entre otros)

® Elcolegio dispondra la prohibicién temporal e inmediata de contacto con estudiantes.

e Se notificara a la entidad empleadora del adulto, si corresponde.

Si el presunto agresor(a) es un apoderado(a) del colegio

® Se solicitard la designacién de otro adulto responsable como apoderado del/la estudiante
afectado(a).
® Seevaluara la prohibicion temporal o definitiva de ingreso al colegio.

® Se garantizara el acompafiamiento psicosocial del/la estudiante afectado(a).

Para todos los casos, pero en especial en casos de sospechas de agresién por parte de un apoderado,
el Colegio deberd tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencién,
especialmente la Oficina Local de la Nifiez (OLN), el Servicio de Mejor Nifiez, los Consultorios de
Atencién Primaria, los Centros de Atencién de Violencia Intrafamiliar, el Juzgado de Familia
correspondiente, sin perjuicio de aquellos que conozcan de la denuncia (Carabineros de Chile, la PDI,

el Ministerio Publico).

La derivacién de la que se trate se efectuara en el plazo maximo de dos dias habiles desde la denuncia

a las entidades investigadoras, periodo en el cual se recabara la informacién general que permita
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colaborar con la investigacion (registros consignados en la hoja de vida del nifio o nifia o adolescente,
con el fin de visualizar posibles cambios en su conducta; entrevistas con Profesores u otro que tenga
informacion relevante acerca del nifio, nifia o adolescente y/o su familia, lugares del establecimiento
donde eventualmente se hubiera cometido el abuso, determinacién de qué adulto deberia haber
estado a cargo del nifio o nifla en ese momento, informacién de testigos o de quien haya recibido

primeramente la informacién, etc.).

Sin perjuicio de lo expresado precedentemente, el establecimiento propenderd a que lo que se
comunique o informe sea un hecho, no necesariamente mediante la identificacion de personas

especificas que pudieran estar involucradas en él.

Efectuado el contacto, el Colegio propenderd a asegurar que profesionales de los centros de derivacién
o de centros especializados con los que el establecimiento sea contactado sean quienes entrevisten al
nifo, nifa o adolescente, procurando que la entrevista se realice fuera del establecimiento
educacional. Para ello deberan, en su primer contacto con tales profesionales, solicitar unafechay hora

para realizar las entrevistas.

En todo caso, el Colegio se abstendra de entrevistar o abordar de cualquier manera al posible agresor
en cuanto tal accién podrad obstruir la investigacion, la reparacién del dafio en el nifio, nifia o
adolescente o provocar que la familia cambie de domicilio o de establecimiento, aumentando el riesgo
de una doble privatizacién y dafio. La entrevista de la que trata este Capitulo sélo podra tener lugar si
es que la Comisidn lo estimara necesaria para poder dar versiones completas a quienes investiguen los

hechos.

En todo caso, la Comisién deberd definir a qué estamentos del colegio es pertinente informar, velando,
en un marco de transparencia, por la discrecién, dado lo delicado de la situacién de la eventual victima

y de los supuestos agresores.
7. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS.

Sin perjuicio de aquellas medidas o sanciones que el presente Protocolo, o las investigaciones
judiciales o administrativas establezcan, en casos de abuso o actos de connotacion sexual de caracter
leve 0o menos grave, cometidos por estudiantes menores o estudiantes de 14 o mas afios, pero menores

de 18, el Colegio podra siempre adoptar medidas formativas de manera adicional o complementaria.
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Estas se orientardn a la debida asuncién de la responsabilidad y a la reparacién, y propenderan a

fomentar el respeto por las normas definidas en este Protocolo, la colaboraciény el aprendizaje.

Entre las medidas formativas que se podran llevar a cabo se contaran:

La reflexion guiada por el Profesor, Psicologo de Ciclo o algiin integrante de la Comision de
Convivencia, de la psicologia del establecimiento o todos ellos debidamente coordinados, con el
objetivo de reconocer el hecho cometido y la propia responsabilidad cometida y aprender nuevas
formas de actuar.

Acciones concretas y oportunas para reparar el daio, entre las que se podra contar cartas de
disculpas privadas o publicas; la eliminacién de todo registro del abuso o hecho, si existiere;
compromiso de alejamiento o separacién en horarios de clase, recreos, almuerzos o actividades
extraprogramaticas; compromiso de no participacién en actividades extraprogramaticas o sociales
en las que participe la victima u otras medidas de alejamiento.

Servicio en beneficio de la comunidad educativa, como por ejemplo la exposicidn por parte del
abusador o hechor u otros estudiantes acerca de actos que constituyan abuso o hechos de
connotacién sexual, prevencién, sanciones, etc; colaborar con la ejecucién de actividades
curriculares o extraprogramaticas sobre temas de prevencion, sancién del abuso sexual o hechos
de connotacidn sexual; etc.

El compromiso de llevar a cabo acciones terapéuticas como por ejemplo la derivacion a
tratamientos (personales, familiares, grupales) que permitan comprender y evitar
comportamientos que constituyan abusos o hechos de connotacién sexual; talleres de manejo de
conductas, asistencia a charlas o talleres relativos a la prevencién o manejo de conductas de alto
riesgo, etc. En cuanto a esta medida, al Colegio sélo corresponderda hacer un andlisis preliminary

sugerir la derivacion.

Estas medidas serdn propuestas por la Comisién de Convivencia, el Psicélogo(a) de Ciclo, o el

Encargado de Ciclo, y serdn comunicadas en reunién especialmente citada al efecto por la éste/a, a la

que asistird el Coordinador de la Comisidn, el estudiante involucrado y sus padres, apoderados o

personas adultas significativas. En la aplicacion de estas medidas deberd, en todo caso, resguardarse

el interés superior del nifio, nifia o adolescentey el principio de proporcionalidad y gradualidad.
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8. CALIFICACION.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior la Comisién calificara el hecho denunciado en leve,

grave o muy grave.

Esta calificacion sélo procedera una vez que hubiere finalizado la respectiva investigacion por
parte del Ministerio Publico y se hubiese efectuado la audiencia de formalizacion con medidas

cautelares o sin ellas.

Si no existiese investigacion en sede penal, la calificacion se efectuara una vez concluido por sentencia

o resolucion firme y ejecutoriada el respectivo procedimiento judicial o administrativo.

De tramitarse tanto un procedimiento administrativo o judicial que no sea penal, al mismo tiempo con
uno de este tipo, para la calificacion, se estard a lo que determine la respectiva investigacion del

Ministerio Publico y la audiencia de formalizacion.

La calificacion sera efectuada levantando un acta suscrita por todos los integrantes de la Comisién en
el plazo maximo de cuatro dias habiles, la que serd comunicada al hechor, a la victima, a sus padres
madres, apoderados o adultos significativos, por correo electrénico -tanto si cuenta el primero con uno,

€omo si no-.

En el acta deberdn consignarse las circunstancias que constituyan el hecho comprobado o por el que
se formalice, de acuerdo con lo establecido en la denuncia, la investigacién, la sentencia y/o la
resolucién administrativa. Contendra, asimismo, la calificacion propiamente tal, la recomendacién de

una sancién, y en su caso, su duracion.

Del acta podrd apelarse por cualquier medio escrito que asegure su fiabilidad en el plazo de cinco dias
habiles ante un Panel conformado por tres miembros del Equipo Directivo, el que podrd mantener
tanto la calificacién como la sancién o rebajarlas en grado o duracién. La decisién por parte de este
Panel, debera adoptarse en el plazo maximo de cinco dias habiles contados desde la recepcién de la
apelacion, debera contener las consideraciones en las que se basa y deberad ser comunicada de la

misma forma que el acta.

Existiendo investigacién en sede penal, el Colegio no podra en caso alguno realizar la calificacién de la
que trata este parrafo en caso de que la investigacién por parte del Ministerio Pdblico no se formalice,

aun existiendo instancias administrativas. En caso de que la investigacion finalice con la decision de no
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perseverar en el procedimiento, la calificaciéon y sancidn debera dejarse sin efecto, si se hubieren

adoptado.

Tampoco podra el Colegio realizar la calificacién en caso de que la respectiva resolucién o sentencia
establezcan la inexistencia de méritos, por cualquier motivo, para una calificacion del hecho o el

establecimiento de alguna sancién o medida.
9. SANCIONES.

Ademas de las medidas preventivas; de separacion; pedagogicas y formativas; y de su revision y
mantencién, en el caso de encontrarse faltas, el colegio implementara procedimiento sancionatorio de
acuerdo a este reglamento, considerando la gravedad de la falta y si quien la ejecuta es estudiante,

apoderado o funcionario.
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ACTA 1 -REGISTRO DE DENUNCIA

IDENTIFICACION DEL DENUNCIANTE

Nombre Completo:

Rut:

Datos de Contacto (teléfono y correo electrénico)

Relacién con la Victima:

IDENTIFICACION DE LA VICTIMA

Iniciales:

Curso: Edad:

RELATO DE LOS HECHOS:

RESUMEN (incluyendo mayor preocupacion):

FIRMA
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ACTA 2 - Analisis de Denuncia de Situacion de Abuso, Acoso o Violencia Escolar

IDENTIFICACION DE LA VICTIMA/SUPUESTO AGRESOR/TESTIGO/

Nombre/Iniciales:

Curso: Edad:

NOMBRE DE PARTICIPANTES EN COMISION:

Descripcion de la Situacion (incluir nimero de personas involucradas, curso y edad de los

implicados)

Antecedentes aportados por personas presentes en la reunion
Medios de prueba

ANALISIS DE LA SITUACION

(Se trata de un posible delito que se debe denunciar a la justicia y/o a la Superintendencia de

Educacién Escolar?SI __ NO

JUSTIFICACION:

¢Existen lesiones de gravedad o mediana gravedad que ameriten que la situacién debe ser

denunciada a la Superintendencia de Educacién Escolar?SI____NO_____

JUSTIFICACION:

¢Existen signos de cambios animicos o conductuales observados en el tltimo tiempo?

SI____NO_____;Quién los observa?

CUALES:

(Amerita medidas de protecciénalavictima?SI____NO____

CUALES:

¢{Amerita medidas de derivacion a evaluacion psicolégica, médicauotra?SI____ NO_____
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CUALES:

(Se realizé entrevista con apoderados?

De lavictimaSI____NO____ CUANDO:
DelagresorSI____NO____ CUANDO:
;Se debe comunicar o involucrar al resto de lacomunidad?SI____NO___

A QUIEN/QUIENES: (incluir cémo involucrar)

¢Se debe involucrar en este caso al Coordinador de Convivencia Escolar o a la Director/a del colegio?

Sl NO

A QUIEN/QUIENES

DECISIONES Y PROYECCION DEL TRABAJO

Medidas preventivas:

Medidas reparatorias:

MEDIDAS DE PREVENCION DE FUTURAS CONDUCTAS DE AGRESION
Planes de intervencién con los estudiantes involucrados y con el curso:
Trabajo con apoderados:

Otras medidas a tomar:

Seguimiento (cudndo y quiénes realizaran seguimiento de estas decisiones):

FIRMAS DE PARTICIPANTES EN ANALISIS Y ENTREVISTADO:
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Referencias

8.
9.

Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso sexual infantil: Guia para la elaboracién de
un protocolo de actuacién en establecimientos educacionales, pag. 12.

Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.

Idem, pag. 21 nota a pie 42.

De acuerdo a los documentos ministeriales, “Se debe tener mucho cuidado en no catalogar
como abuso una situacién entre dos nifos(as) que puede tratarse de una experiencia
exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni
castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias sexualizadas que puedan
ocurrir entre estudiantes de la misma edad” (Circular, pag. 21).
www.nsdc.cl/colegio/documentos

Sobre la base de las premisas: “No se debe hacer en privado ni por medios tecnolégicos, nada
que no se pueda realizar también en publico” y “No es No”.

La reglamentacion y protocolo de salidas se encuentra en capitulo correspondiente del
presente Reglamento Interno.

Ley N°21.128 Aula Segura. Parrafo duodécimo.

{dem cita anterior.

10. Ley N°21.128 Aula Segura y Reglamento Interno del Colegio.
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