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I\\[3/(¢X:}- PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES

Introduccion

El embarazo, maternidad o paternidad de los estudiantes no puede ser considerado como un

impedimento para el ingreso o permanencia en el Colegio Nuestra Sefiora del Camino.

Por ello, salvo en caso de indicacion médica, no puede limitarse el derecho a asistir o participar en
actividades curriculares y extracurriculares, debiendo regir el principio de no discriminacién para las

situaciones de embarazo, maternidad o paternidad por la que atraviesa el/la estudiante.

En concordancia con lo anterior, y con la Ley General de Educacion, en el presente protocolo se sefialan
las medidas académicas, administrativas, y de apoyo tendientes a resguardar el derecho a la educacién

y prevenir la desercion escolar.

Protocolo de Accidn para la Retencion y Apoyo

1. Deteccion.

Cuando un miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de la situacién de embarazo, ya
sea directamente o a través del futuro padre/madre, se informard privadamente al respectivo

Profesor/a Jefe.

Serd éste, en conjunto con la psicéloga de ciclo, quienes tendran el primer contacto con el/la
estudiante, a fin de indagar respecto al estado de avance del embarazo y el conocimiento de la

situacion por parte de sus apoderados.

En el primer contacto con la/el estudiante deberd procurarse que se sienta acogida/o, orientada/o,
acompanada/oy respetada/o en sus derechos, debiendo guardarse la discreciéon adecuada, de manera
de establecer vinculos de confianza iniciales con el Colegio que permitan favorecer el proceso de apoyo
que el establecimiento ha disefiado para estos casos con el fin de evitar la desercién escolary procurar

la proteccion de dicha alumna o alumno.

Una vez comunicadas las condiciones anteriores, se informara al Director/a.
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Las estudiantes embarazadas, y las y los estudiantes en situaciones de maternidad o paternidad

adolescente tendran siempre el derecho de guardar reserva de tales condiciones si lo solicitan.

Quien obtenga la informacién acerca de la condicién de embarazada, madre o padre de un/a alumna/o

debera sefialar las redes de apoyo que sean competentes para acompanar al o la estudiante.

Silos apoderados no estuvieren en conocimiento, se ofrecerd acompafiamiento en el proceso, instando
a la o él estudiante a conversar la situacion con ellos, a fin de realizar una reunién para coordinar las
acciones futuras. Para ello deberd establecer un plan para la adecuada comunicacién de la condicién

el que debera ejecutarse en un plazo breve y perentorio.
2. Coordinacion.

El Profesor/a Jefe correspondiente citara al/los apoderado/s de la alumna o el alumno, si estos no

hubieren solicitado reserva de la informacion.

® En la entrevista con el apoderado el Profesor/a Jefe en conjunto con el Psicélogo/a del Ciclo
correspondiente, registraran aspectos importantes de la situacién familiar frente a la condicién
de embarazo, maternidad o paternidad.

® Se comunicard al/la estudiante y a sus apoderados el disefio e implementacién de un Plan de
Accion que se desarrollard para que la estudiante embarazada y/o el /la estudiante
progenitor/a contintle con sus actividades académicas y no pierda su afo escolar.

e Seinformaal/los apoderado/s que el/la estudiante contara con un Tutor especial y el apoyo del
la psicélogo/a correspondiente para contenerlo/la asi como implementar un trabajo que se
realizara con los compafieros/as de cursoy en conjunto abordar esta nueva realidad. Este Tutor
deberd designarse de entre los profesores del o la estudiante o bien de entre los profesionales
de Psicologia de los distintos Ciclos, o bien de entre los Encargados de Convivencia.

® Serecopilaran antecedentes relevantes de laalumna embarazada, tales como: estado de salud,
meses de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de atencién y certificado médico.

® El/los apoderado/s firmaran los compromisos correspondientes para que la o el estudiante
continte asistiendo al colegio.

® |osacuerdosycompromisos se archivaran en la Carpeta, Hoja o Registro del o la estudiante.

En esta instancia se presentard un Plan de Accién con la familia, previamente definido por parte del

Profesor/a Jefe/ y el Psic6logo/a de manera de trabajar de forma colaborativa y en conjunto para dar
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contencién y apoyo en esta nueva etapa. De no contarse alin con tal Plan se establecera en la reunién

un Calendario para su disefio y aplicacion.

Sin perjuicio de lo que se dispone en el nimero préximo, respecto al uso del uniforme del colegio, éste

se exigira a la alumna hasta que su estado se lo permita.
3. Determinacion Plan de Accidn.

El Colegio debera establecer acciones académicas y medidas administrativas tendientes a que las
estudiantes embarazadas y los y las estudiantes progenitores se mantengan en el sistema educativo,
procurando flexibilizar los procesos de aprendizaje en vista de su situacion, pero sin que esto signifique

mermar su derecho a una adecuada y oportuna educacién de calidad.

El Profesor Jefe/a, en conjunto con el/la Psic6logo(a) y el Tutor correspondiente, flexibilizaran los
procesos evaluativos, para que la estudiante embarazada/estudiante progenitor, pueda desenvolverse
de manera regular en el colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su
condicion de embarazo o en el rol de padre adolescente. De la misma manera se debera establecer un
sistema de tutorias ad-hoc para el adecuado desarrollo del proceso de aprendizajes que supervisara el

Tutor supervisor.

Los procesos evaluativos para la estudiante en condiciéon de embarazo, paternidad o maternidad seran
coordinados entre los Profesores de las diferentes areas curriculares e informada al Tutor Supervisor,

al Profesor Jefe y a la Direccién Académica.

En paralelo al trabajo académico, el Psic6logo/a correspondiente acompaiiard mediante entrevistas
personales a la alumna/estudiante progenitor y su familia durante todo el proceso de embarazo y
lactancia, de manera de otorgar la contencién necesaria y asegurar el bienestar psicolégico y
emocional de la alumna durante su permanencia en el colegio, del mismo modo, se activara el
acompanamiento al curso frente a esta realidad, asi como con los apoderados, de manera de trabajar

en conjunto familia- colegio y aunar criterios de contencién y convivencia escolar.
Entre las medidas de flexibilizacion pedagégica que podran adoptarse, estaran:

e C(Criterios de promocién que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos minimos de los
programas de estudio.
® Establecer en el Reglamento de Evaluacién y Promocién, medidas que favorezcan la

permanencia de lasy los estudiantes.
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Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada. Esta ultima adaptacion
procurard que se prioricen los aprendizajes que permitan a las estudiantes embarazadas o
progenitores continuar con sus estudios y brindarles apoyo pedagégico necesario.
Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en situacion de
riesgo durante su embarazo o lactancia. El Tutor supervisor serd el encargado de que la
prohibicion anterior se cumpla y de proponer actividades alternativas que cumplan con el
objetivo curricular, si correspondiera.

Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo,
paternidad y cuidados que requieren los nifios. Estas medidas deberan enfocarse en la debida
comprension de la situaciéon de embarazo adolescente y paternidad y maternidad escolar.
Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de educacion
fisica, en cuanto a su participacién regular o no; su evaluacién diferenciada o eximicién;
disponer que las estudiantes madres podrian ser eximidas de este subsector hasta el término

del puerperio (seis semanas después del parto).

Del mismo modo podran adoptarse las siguientes medidas administrativas:

En general todas aquellas que tiendan a la debida compatibilizacion del embarazo, la
maternidad o paternidad, con la asistencia regular al Colegio.

Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. Las autoridades y cuerpo docente deberan siempre mostrar un trato
de respeto a dichas condiciones. Las contravenciones, por cualquier miembro de la
Comunidad Escolar, se considerara una falta grave a la Convivencia Escolar.

Adaptacién de uniforme, segln la etapa del embarazo, y, en su caso, autorizacién para asistir
al Colegio con pantalén, pantalén de buzo, o jeans.

No se aplicard la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada. Se
considerardn justificadas las inasistencias atrasos debidas a la condicién de embarazo, parto,
post parto, control médico de la madre, padre o nifio, y las enfermedades del niflo menor de un
afo, debiendo presentarse los correspondientes certificados médicos, carnet de salud, tarjetas
de control u otro documento médico o previsional fiable.

Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben sefialar etapa
de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

Las estudiantes embarazadas podran asistir al bafio, las veces que requieran.
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Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca u otros espacios que
contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés que aseguren su seguridad e integridad
fisicay psiquica.

Las estudiantes madres en periodo de lactancia podran elegir el horario de alimentacién de su
hijo de una hora como méximo, sin considerar el tiempo de traslado. Este horario se debera
comunicar al Profesor Jefe o Coordinador de Ciclo durante la primera semana de ingreso o
reingreso de la alumna.

Evaluar la aplicabilidad del seguro escolar.

4. Deberesy Derechos.

Deberes:

1.

Permitir la asistencia del estudiante a todos los controles de embarazo, postparto y control
sano del nifio/a con el médico tratante.

Justificar la inasistencia al Colegio, por controles de embarazo; control de nifio sano; o
enfermedad del nifio/a o de la madre o padre cuidador, con el registro de control de salud o
certificado del médico tratante y/o matrona, tarjetas de control u otro documento médico o

previsional fiable.

Derechos especificos:

1.
2.

A no ser discriminados.

A ser tratados con respeto por toda la comunidad educativa, es decir, que se le asegure un
ambiente adecuado, y que permita una sana vinculacién entre la comunidad educativa.

Estar cubiertos por el seguro escolar.

A participar en organizaciones estudiantiles, en la vida cultural, deportiva y, en general, de todo
tipo de eventos, como la graduacién y actividades extraprogramaticas.

Derecho a ser promovidos de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre que las inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante, carné de control
de salud u otro de los documentos establecidos en este protocolo, y notas adecuadas a lo
establecido en el reglamento de evaluacién, segln su Plan de Accién.

A adaptar el uniforme a la condicion de embarazo.

Cuando nazca el nifio/a, para el caso de las estudiantes, derecho aamamantarlo, pudiendo salir

del establecimiento educacional en los recreos o en los horarios indicados por el centro de
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salud, que corresponderd como maximo a una hora diaria de su jornada de clases, lo que sera

debidamente informado a la Direccidn.
5. Seguimiento.

El profesor/a jefe y el Tutor seran los responsables de apoyar y resguardar el efectivo cumplimiento de
las medidas académicas y administrativas antes descritas. Si el Profesor/a Jefe/ay/o el Tutor observare
algln retraso en los aprendizajes, o riesgo de aquello, se citara a los apoderados y estudiante, a fin de

acordar accionesy pasos a seguir, de lo que quedara registro escrito.
6. Cierre.

Finalizado el afio escolar, el Profesor Jefe junto al Tutor, el o la Psicéloga y la Coordinadora de Ciclo
citaran a reunién de cierre para revisar las acciones adoptadas y definir su continuidad para el aifo

siguiente. Se dejard acta firmada por todos los asistentes.
7. Curriculumy Prevencion.

El Colegio cuenta con un plan de formacion integral en donde la educacién sexual estd contemplada
desde distintas perspectivas, que buscan hacerse cargo tanto de las dimensiones: biolégica, moral,
espiritual, social, afectiva, psicoldgica y politica de la sexualidad de nuestro tiempo. Reconocemos que
la educacién sexual es un tema dindmico que se encuentra siempre en relacién a las dinamicas sociales,
las que de suyo tienen el mismo caracter. Por ello las tematicas en torno a este tema siempre se

encuentran en constante revision y actualizacion.

Se buscara abordar con el curso de la o el estudiante un plan de acompafamiento especial, con el

apoyo de las clases de orientacion y jefatura donde se pueda socializar el tema.

Las estudiantes embarazadas y los estudiantes progenitores podrdn siempre participar en
organizaciones estudiantiles, asi como ceremonias o actividades extraprogramaticas, segln sus

condiciones y las indicaciones de su médico tratante, en el primer caso.



